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1. Premessa

AMF, ha adottato un sistema di gestione integrato tra Modello ex D.Lgs. 231/2001 e Misure di
prevenzione della corruzione ed obblighi in materia di trasparenza (L.190/2012 e D.Lgs. 33/2013).

A sequito della Determina dell Amministratore Unico 10AU/2018 del 28.09.2018, al fine di assicurare una
puntuale ed efficiente vigilanza sul funzionamento e sull'osservanza del Modello di organizzazione,
gestione e controllo aziendale, rende nota lindizione di una procedura di selezione pubblica con
valutazione curriculare comparativa, per l'individuazione del Componente dell'Organismo di Vigilanza di
AMF, istituito in forma monocratica.

Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo AMF che si riserva di
non procedere all'affidamento ovvero di non adottare alcun atto consequenziale ovvero di ricorrere ad
altre e diverse procedure di affidamento.

2. Oggetto

L'affidamento dell'incarico comportera lo svolgimento di tutte le attivita finalizzate ad assicurare la
vigilanza sul rispetto del Codice Etico aziendale e sul funzionamento e sull'osservanza del Modello di
organizzazione, gestione e controllo secondo quanto stabilito dall'art. 6, comma 1, lettera b] del D.Lgs.
n.231/2001.

L'Organismo di Vigilanza (0dV] dovra inoltre collaborare con il Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza di AMF.

L'incarico e finalizzato ad assicurare una puntuale ed efficiente vigilanza sul funzionamento e
sull’'osservanza del Modello, sulle attivita sensibili secondo quanto stabilito dal D.Lgs. 231/2001 e dalla L.
190/2012 e, segnatamente, ad assicurare lo svolgimento, a titolo indicativo e non esaustivo, delle
sequenti attivita:

e vigilare sut funzionamento del Modello sia rispetto alla riduzione del rischio di commissione dei
reati richiamati dal D.Lgs. 231/2001 sia con riferimento alla capacita di far emergere eventuali
comportamenti illeciti

e vigilare sulla sussistenza e persistenza nel tempo dei requisiti di efficienza ed efficacia del
Modello, anche in termini di rispondenza tra le modalita operative adottate in concreto dai
destinatari del Modello stesso e le procedure da esso formalmente previste o richiamate

e curare, sviluppare e promuovere il costante aggiornamento del Modello, formulando, ove
necessario, all'organo dirigente le proposte per eventuali aggiornamenti e adeguamenti da
realizzarsi mediante le modifiche e/o le integrazioni che si dovessero rendere necessarie in
conseguenza di:

o significative violazioni delle prescrizioni del Modello

o significative modificazioni dell'assetto interno di AMF e/o delle modalita di svolgimento
delle attivita d'impresa

o modifiche normative

e assicurare il periodico aggiornamento del sistema di identificazione, mappatura e classificazione
delle attivita sensibili

e rilevare gli eventuali scostamenti comportamentali che dovessero emergere dall’analisi dei flussi
informativi e dalle segnalazioni alle quali sono tenuti i responsabili delle varie funzioni

e segnalare tempestivamente al Direttore Generale, per gli opportuni provvedimenti disciplinari, le
violazioni accertate del Modello che possano comportare linsorgere di una responsabilita in capo
all'Ente

e curare | rapporti e assicurare i flussi informativi di competenza verso '’Amministratore Unico e il
Direttore Generale

e promuovere e definire le iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione del
Modello, nonché per la formazione del personale e la sensibilizzazione dello stesso



all’'osservanza dei principi contenuti nel Modello, con particolare attenzione verso coloro che
operano nelle aree di maggior rischio

accedere liberamente presso qualsiasi sede e unita di AMF, senza necessita di alcun consenso
preventivo nel rispetto della normativa vigente, per richiedere ed acquisire informazioni,
documentazione e dati, ritenuti necessari per lo svolgimento dei compiti previsti dal D.Lgs.
231/2001 da tutto il personale dipendente e dirigente

partecipare ad eventuali incontri con Collegio Sindacale e Revisore Legale

predisporre e inviare entro il 31 dicembre di ogni anno una relazione annuale dell'attivita svolta
con particolare riferimento al rispetto dei requisiti richiesti in materia di esercizio ed
accreditamento, nonché della normativa regionale.

L’incarico verra assegnato con durata TRIENNALE dalla data di conferimento dello stesso.

Oltre a quanto previso in precedenza, nel primo anno di incarico é espressamente richiesta un’azione

di aggiornamento del Modello volta ad adeguarlo alle necessita che dovessero emergere dalla prima
attivita di mappatura e classificazione delle attivita sensibili.

3. Modalita di espletamento dell’incarico

L'incaricato non potra farsi sostituire, neppure parzialmente, nello svolgimento dell'incarico,
mentre potra avvalersi di propri collaboratori nello svolgimento delle attivita preparatorie o aventi
rilevanza interna, delle quali rimane comunque l'unico responsabile

Per l'esercizio delle sue funzioni lincaricato si avvale del supporto dell'attivita delle risorse di
segreteria e supporto direzionale di AMF

L'incaricato si impegna alla massima riservatezza nell'uso dei dati e delle informazioni assunti
nell’espletamento dei compiti assegnati

| rapporti ufficiali con le istituzioni pubbliche e private saranno preventivamente concordati con
"’Amministratore Unico e/o il Direttore Generale

Ogni iniziativa dell’'OdV che comporti oneri a carico di AMF dovra essere preventivamente
autorizzata dal Direttore Generale

Le prestazioni di cui al presente Awviso sono configurate in un rapporto di lavoro autonomo e
verranno espletate prevalentemente dall'incaricato in piena autonomia, senza vincoli di
subordinazione e quindi fuori da quelle che sono le caratteristiche tipiche del lavoro dipendente

4. Soggetti ammessi

Coloro che possiedono adeguati requisiti generali di onorabilita e professionalita tali da consentire
autonomia, indipendenza e continuita di azione dell'Organismo di Vigilanza, possono presentare la
propria candidatura in risposta al presente awviso.

| requisiti che devono essere posseduti dal Professionista per ['affidamento dell'incarico sono:

a) Generali

o cittadinanza italiana; oppure cittadinanza di stato membro dell’'Unione Europea (U.E.)

o pieno godimento dei diritti civili e politici

o non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione o
altro ente pubblico per persistente insufficiente rendimento, ovwero non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’'accertamento che limpiego
venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti

o non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provwedimenti che
riguardino l'applicazione di misure di prevenzione



possesso dell'idoneita psico-fisica all’'espletamento delle mansioni da svolgere
non trovarsi in situazioni di inconferibilita/incompatibilita ai sensi del D.Lgs. 39/2013
non dovranno trovarsi in condizioni di ineleggibilita e di decadenza ai sensi dell’art. 2399
del Codice Civile
assenza di qualsiasi motivo di incompatibilita prevista dalle leggi vigenti
assenza di condanne penali o di dichiarazioni di fallimento, ivi comprese pendenze penali
in corso o procedure concorsuali fallimentari in atto

o inesistenza di rapporti di lavoro, di collaborazione in qualsiasi forma, di mandato con il
Comune di Cinisello Balsamo e sue societa controllate

o Inesistenza di provvedimenti disciplinari irrogati o in corso di irrogazione da parte di Ordini
Professionali nel caso che il nominando sia iscritto presso i medesimi.

o non trovarsi in alcuna delle CAUSE DI INCOMPATIBILITA" O DI ESCLUSIONE previste dalla
delibera di Consiglio Comunale n. 43 del 24 settembre 2018 in titolo: "Indirizzi per la
nomina dei rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni.”

b) Specifici professionalli
o diploma di Laurea magistrale in materie Giuridiche e/o Economiche e/o Ingegneristiche,
conseguito da almeno 5 anni dalla data di presentazione della domanda, rilasciato da
Universita italiane o titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente in
base ad accordi internazionali
o esperienza professionale desumibile dal CV
= in discipline strettamente inerenti al management e alla valutazione di sistemi di
gestione ex D.lgs. 231/01
* nell'implementazione di Modelli Organizzativi societari ai sensi dell'art. 6 comma 1
lettera a) del D.lgs. 231/01
* nell’'esecuzione di incarichi di Organismi di Vigilanza ai sensi dell'art. 6 comma 1
lettera b) del D.lgs. 231/01
* in ambito formativo aziendale (pubblico e/o privato) in materia di D.lgs. 231/01,
D.lgs. 81/08 e D.lgs. 152/06.

5. Modalita di partecipazione

La documentazione dovra pervenire all'indirizzo PEC amfspacinisellofdpec.it, entro e non oltre il
termine delle ore 12:00 del 4 GENNAIO 2019. Nell'oggetto della PEC dovra essere riportata la
seguente dicitura: "CANDIDATURA 0DV AMF”.

La documentazione da inviare comprende:

a. Domanda di candidatura come da Allegato A

b. Curriculum vitae dettagliato da cui risultino tutti gli incarichi ricoperti, sia attuali che passati,
comprovanti la formazione effettuata e 'esperienza lavorativa/professionale. In particolare sara
tenuta in considerazione la formazione acquisita e le esperienze professionali in materia di
analisi e valutazione dei rischi previsti dalla catalogazione D.Lgs. 231/2001, con particolare
attenzione alla valutazione dei processi e dei modelli organizzativi in riferimento alle tematiche
inerenti gli assetti organizzativi e amministrativi, la sicurezza sul lavoro e 'ambiente.

c. Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali GDPR Regolamento Europeo 2016/67

d. Copia documento di identita in corso di validita debitamente sottoscritto.

Non saranno ammesse le istanze incomplete, nonché tutte le istanze pervenute oltre il termine sopra
indicato per il quale fara fede il ricevimento della posta nel server di posta elettronica certificata. Inoltre
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non saranno ammesse le istanze non sottoscritte e non corredate da copia fotostatica di documento di
identita in corso di validita del sottoscrittore.

6. Fasi successive

Il DG, in qualita di RUP, verifichera la completezza della documentazione prodotta e il possesso dei
requisiti richiesti dall'/Avviso Pubblico e procedera, se necessario, a richieste puntuali di integrazione o
chiarimento.

Successivamente, a cura dellAmministratore Unico e del Direttore Generale, si provwedera alla
valutazione dei curricula pervenuti nonché ad eventuali colloqui individuali, se ritenuto necessario.
Potranno essere richieste eventuali integrazioni ai curricula esaminati nel caso cio risulti utile ai fini di
una piu precisa valutazione dei requisiti richiesti.

Il presente awviso non dara luogo a graduatoria alcuna e la presentazione della candidatura non fara
nascere alcun diritto in capo al candidato.

Il candidato scelto per la composizione dell'OdV potra essere invitato a comprovare il possesso dei

requisiti eventualmente dichiarati.
In caso di sostituzione, AMF si riserva, in ogni caso, di attingere o non attingere alle domande pervenute
ai fini dell'individuazione del nuovo componente dell'Organismo di Vigilanza.

7. Importo

Per lincarico & previsto un compenso annuo di 4.000,00 € esclusa iva e compreso ogni ulteriore onere.
Detto importo & comprensivo di ogni spesa accessoria relativa all'incarico assegnato.

8. Informazioni

AMF si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il
procedimento awviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

It presente awviso viene pubblicato sul sito di AMF all'indirizzo www.amf-cinisello.it, alla sezione
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE = CONSULENTI E COLLABORATORI = QDV, e sul sito internet del
Comune di Cinisello Balsamo.

| dati forniti dai concorrenti in occasione della partecipazione alla presente procedura saranno trattati, ai
sensi del GDPR Regolamento Europeo 2016/67, esclusivamente per finalita connesse all'espletamento
della procedura di gara.

La partecipazione alla presente procedura significa e comporta incondizionata accettazione di tutto
quanto prescritto nel presente avviso e nei suoi allegati.

Il Responsabile del Procedimento e il Direttore Generale di AMF, Ing. Sebastiano Di Guardo.

Informazioni e chiarimenti possono essere richiesti al 02.6175179 e all'indirizzo direttore.generaleldamf-

cinisello.it.

Cinisello Balsamo li, 10 dicembre 2018

[l DIRETTORE GENERALE
F.TO Sebastiano Di Guardo



