CONCORSO PER TITOLI E PROVE PER LA COPERTURA
DI QUATTRO POSTI DI FARMACISTA COLLABORATORE

VERBALE N° 1
SEDUTA DEL 10 DICEMBRE 2019

L'anno DUEMILADICIANNOQVE il giorno DIECI del mese di DICEMBRE, alle ore NOVE,
presso gli uffici di Azienda Multiservizi Farmacie S.p.A., il Presidente, Sebastiano Di
Guardo, alla presenza dei componenti della Commissione nominata con determina
dirigenziale noti e idonei:

- Marisa Franciosi

- Roberto Scarabelli - collegato in videoconferenza poiché impossibilitato ad essere

fisicamente presente

constata la regolare costituzione della Commissione stessa e rileva che tra i suoi membri
non sussistono cause di incompatibilita.

Prima di procedere all'esame delle domande, la Commissione prende atto di quanto
previsto dal bando di concorso.

Per quanto riguarda la prova scritta la Commissione decide, all'unanimita, che essa sia
articolata in n°® 15 quiz a risposta chiusa/multipla e due domande a risposta aperta alle
quali rispondere in un tempo massimo di 0 minuti,
I quiz che saranno proposti renderanno possibile alla commissione di rilevare il grado di
preparazione dei candidati da selezionare.
Poiché per la valutazione della prova scritta la Commissione pud assegnare un massimo
di 25 punti, sara attribuito un punteggio pari
- periquiz a risposta multipla {(max 15 punti)
o 1 perognirisposta corretta
o 0O perognirisposta non indicata
o -0,5 per ognirisposta sbagliata
- per le domande aperte [max 10 punti]
o 95 punti massimi di valutazione per ciascuna domanda.

Il dott. Scarabelli assume l'onere di pervenire ad una proposta di prova scritta da
sottoporre agli altri membri della Commissione per la definizione della prova definitiva.

Per quanto riguarda la prova orale la Commissione decide, all'unanimita, che essa sia
articolata in
e un colloguio professionale sulle materie indicate nel bando
e una simulazione di vendita da effettuarsi tramite una prova del singolo candidato
di durata massima di 10 minuti.
La dott.ssa Franciosi assume l'onere di pervenire ad una proposta di prova da
sottoporre agli altri membri della Commissione per la definizione della prova
definitiva.
e un colloquio motivazionale.

A guesto punto la Commissione, nel deporre sul tavolo le domande pervenute, le ordina in
base alla registrazione effettuata presso il protocollo aziendale e, richiamando il
contenuto del Bando, redige U'elenco delle domande pervenute entro i termini previsti dal
bando e, di conseguenza, ammesse alla procedura di verifica della documentazione e dei
requisiti.

Protocollo Nome Cognome
195 del 21/11/2019 Antonio Pone

197 del 21/11/2019 Raffaele Muglia
202 del 22/11/2019 Cristina De Vittorio
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203 del 25/11/2019 Adelaide Ottolini
204 del 27/11/2019 Luisa Cozzolino
207 del 27/11/2019 Elisabetta Elli

211 del 02/12/2019 Fiorenza Moccia
212 del 02/12/2019 Mariagrazia Matina
213 del 02/12/2019 Rosario Malino
215 del 02/12/2019 Sabrina Montironi
216 del 03/12/2019 Caterina Petruzza
217 del 03/12/2019 Cristiana Palmieri
219 del 04/12/2019 Marianna Bevilacqua
220 del 04/12/2019 Marco Valentino
221 del 04/12/2019 Stefania Cutillo

Qui di seguito, inoltre, 'elenco delle domande pervenute oltre i termini previsti dal bando
e, di conseguenza, escluse dalla procedura ai sensi dell’Art. 3 del Bando.

Protocollo Nome Cognome
222 del 04.12.2019 h.12.06 Martina Cristiano
222/b del 04.12.2019 h.12.08 Martina Cristiano

Visto il numero di domande pervenute la Commissione prende atto che non sara prevista
una Preselezione (Art. 5 del Bando).

Il Presidente comunichera l'elenco delle domande ammesse alla procedura di verifica
della documentazione e dei requisiti attraverso pubblicazione di opportuno awiso sulla
pagina web della procedura.

La Commissione procede quindi alla valutazione delle domande per verificare che i
candidati siano in possesso dei requisiti obbligatori di cui al Bando e verificare che
contengano correttamente i documenti richiesti.
Dalla verifica emergono le seguenti prescrizioni.

Protocollo Nome Cognome Esito della verifica

195 del 21/11/2019 Antonio Pone Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun
documento che risulta conforme a quanto previsto dal
Bando

IL CANDIDATO RISULTA AMMESSO ALLE PROVE

197 del 21/11/2019 Raffaele Muglia Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun
documento che risulta conforme a quanto previsto dal
Bando.

IL CANDIDATO RISULTA AMMESSO ALLE PROVE

202 del 22/11/2019 Cristina De Vittorio Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun
documento che risulta conforme a quanto previsto dal
Bando.

IL CANDIDATO RISULTA AMMESSO ALLE PROVE

203 del 25/11/2019 Adelaide Ottolini Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun
documento che risulta conforme a quanto previsto dal
Bando.

IL CANDIDATO RISULTA AMMESSO ALLE PROVE

204 del 27/11/2019 Luisa Cozzolino Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun
documento che risulta conforme a quanto previsto dal
Bando

IL CANDIDATO RISULTA AMMESSO ALLE PROVE

207 del 27/11/2019 Elisabetta EUW Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun
documento che risulta conforme a quanto prewvisto dal
Bando,

IL CANDIDATO RISULTA AMMESSO ALLE PROVE




211 del 02/12/2019 Fiorenza Moccia Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun
documento che risulta conforme a quanto previsto dal
Bando.

IL CANDIDATO RISULTA AMMESSO ALLE PROVE

212 del 02/12/2019 Mariagrazia | Matina Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun
documento che risulta conforme a quanto previsto dal
Bando

IL CANDIDATO RISULTA AMMESSO ALLE PROVE

213 del 02/12/2019 Rosario Malino Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun
documento che risulta conforme a quanto previsto dal
Bando.

IL CANDIDATO RISULTA AMMESSO ALLE PROVE

215 del 02/12/2019 Sabrina Montironi Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun
documento che nisulta conforme a quanto previsto dal
Bando.

IL CANDIDATO RISULTA AMMESSO ALLE PROVE

216 del 03/12/2019 Caterina Petruzza Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun
documento che risulta conforme a quanto previsto dal
Bando.

IL CANDIDATO RISULTA AMMESSO ALLE PROVE

217 del 03/12/2019 Cristiana Palmieri Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun
documento che risulta conforme a quanto previsto dal
Bando.

IL CANDIDATO RISULTA AMMESSO ALLE PROVE

219 del 04/12/2019 Marianna Bevilacqua Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun
documento presentato,
Siriscontra quanto segue:

e |l candidato dichiara di aver prestato 16 mesi di
servizio come Collaboratore di Farmacia e non
almeno due anni come previsto dall’Art 1 del Bando

VISTO QUANTO RISCONTRATO IL CANDIDATO RISULTA
NON AMMESSO ALLE PROVE

220 del 04/12/2019 Marco Valentino Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun
documento presentato.
Si riscontra la mancata presentazione del curriculum

vitae.
VISTO QUANTO RISCONTRATO IL CANDIDATO RISULTA
NON AMMESSO ALLE PROVE

221 del 04/12/2019 Stefania Cutillo Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun
documento che risulta conforme a quanto previsto dal
Bando.

IL CANDIDATO RISULTA AMMESSO ALLE PROVE

Il Presidente comunichera l'elenco della verifica attraverso pubblicazione di opportuno
avviso sulla pagina web della procedura.
La seduta si chiude alle ore UNDICI e TRENTA minuti.

Il Presidente prende in custodia i plichi per archiviarli in un armadio usualmente utilizzato
per questa funzione in procedure simili, al quale ha accesso esclusivo, avendo egli solo la
disponibilita delle chiavi per la relativa apertura.

Di quanto sopra, si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
come appresso sottoscritto.

Sebastiano Di Guardo, Presidente

Marisa Franciosi, membro esperto

Roberto Scarabelli, membro esperto



CONCORSO PER TITOLI E PROVE PER LA COPERTURA
DI QUATTRO POSTI DI FARMACISTA COLLABORATORE

VERBALE N° 2
SEDUTA DEL 10 DICEMBRE 2019

L'anno DUEMILADICIANNOVE il giorno DIECI del mese di DICEMBRE, alle ore DICIOTTO,
presso gli uffici di Azienda Multiservizi Farmacie S.p.A., il Presidente, Sebastiano Di
Guardo, alla presenza dei componenti della Commissione nominata con determina
dirigenziale noti e idonei:

- Marisa Franciosi

- Roberto Scarabelli - collegato in videoconferenza poiché impossibilitato ad essere

~ fisicamente presente

constata la regolare costituzione della Commissione stessa.

Per gquanto riguarda i testi delle varie prove la Commissione passa in rassegna e discute
le varie bozze di testo preparate al fine di pervenire alla definizione dei testi finali.

Siarriva, dopo approfondita discussione, alla definizione puntuale dei testi per
e la prova scritta <> vengono valutate e scelte tre prove
e le simulazioni di vendita = vengono valutate e scelte una coppia di simulazioni in
numero pari al numero dei candidati consistenti in una ricetta che dovrebbe
suggerire una vendita di parafarmaco e un'esigenza di salute che il farmacista
dovrebbe indagare e chiudere con vendita.

La seduta si chiude alle ore DICIANNOVE £ CINQUE minuti.

Il Presidente prende in custodia i plichi per archiviarli in un armadio usualmente utilizzato
per questa funzione in procedure simili, al quale ha accesso esclusivo, avendo egli solo la
disponibilita delle chiavi per la relativa apertura.

Di quanto sopra, si e redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
come appresso sottoscritto.

Sebastiano Di Guardo, Presidente

Marisa Franciosi, membro esperto

Roberto Scarabelli, membro esperto



CONCORSO PER TITOLI E PROVE PER LA COPERTURA
DI QUATTRO POSTI DI FARMACISTA COLLABORATORE

VERBALE N° 3
SEDUTA DEL 16 DICEMBRE 2019

L'anno DUEMILADICIANNOQVE il giorno SEDICI del mese di DICEMBRE, alle ore OTTO E
TRENTA, presso gli uffici di Azienda Multiservizi Farmacie S.p.A., il Presidente, Sebastiano
Di Guardo, alla presenza dei componenti della Commissione nominata con determina
dirigenziale noti e idonei:

- Marisa Franciosi

- Roberto Scarabelli
constata la regolare costituzione della Commissione stessa.

La Commissione, accertato che il calendario della prova scritta & stato comunicato con le
modalita previste nel bando,

e inserisce le schede contenenti ciascuna 15 quiz e due domande aperte in tre
distinte buste sigillate

e inserisce le schede contenenti ciascuna due schede di simulazione in 13 distinte
buste sigillate

IL PRESIDENTE
prende atto dell’appello nominale dei candidati ammessi alla prova scritta, previo
accertamento della loro identita personale.
Sono presenti i candidati:
e Raffaele Muglia

e (Cristina De Vittorio
e Adelaide Ottolini
e Luisa Cozzolino
e FElisabetta Ell
s Fiorenza Moccia
| candidati:

e Antonio Pone
Mariagrazia Matina
Rosario Malino
Sabrina Montironi
Caterina Petruzza
Cristiana Palmieri
e Stefania Cutillo
sono assenti e pertanto, sonc dichiarati rinunciatari alla selezione,

Alle ore NOVE E QUINDICI viene dato accesso ai candidati nella sala in cui si svolgera la
prova scritta.

La Commissione fa sistemare i candidati nei banchi, in modo che non possano
comunicare tra di loro.

Il Presidente informa i candidati sulle modalita di selezione e sull’'organizzazione delle
prove e, in particolare,

e per quanto riguarda la prova scritta
o la prova consiste in un elaborato contenente n® 15 quiz a risposta
chiusa/multipla e due domande a risposta aperta da scegliere tra 3
diverse tracce
o per ciascuna domanda é solo una la risposta esatta /
o sara attribuito un punteggio pari

i




" periquiza risposta multipla (15)
e 1 perognirisposta corretta
e (O perognirisposta non indicata
e -0,5 per ogni risposta sbagliata
* perle domande aperte
e 5 punti massimi di valutazione per ciascuna domanda
o le risposte devono essere indicate esclusivamente sul foglio del test che
verra distribuito apponendo un segno di X sulla casella che
contraddistingue l'opzione ritenuta corretta
o che ciascun candidato dovra indicare il proprio nome e cognome su un
foglio bianco da inserire in una busta piccola da sigillare e da inserire -
insieme alla prova d'esame - in una busta grande che formera il plico
d’esamo
e per quanto riguarda le simulazioni di vendita
o la prova si svolgera durante il colloquio personale e consiste in due
simulazioni di vendita il cui testo & contenuto in una delle buste che
ciascun candidato dovra estrarre

Vengono fatti consegnare i telefoni cellulari precedentemente spenti.

Il Presidente fa constatare lintegrita della chiusura delle tre buste contenenti le prove ed
invita uno dei candidati a contrassegnare in modo del tutto casuale le buste con le lettere
A, B e C. L'operazione viene svolta dal candidato Cozzolino.

Il Presidente invita uno dei candidati a sorteggiare una delle tre buste precedentemente
contrassegnate dalle lettere A, B e C.

Il sorteggio viene effettuato dal candidato De Vittorio.

La traccia sorteggiata e quella contrassegnata dalla lettera C.

Le buste restanti, contrassegnate rispettivamente dalle lettere A e B vengono aperte dalla
Candidata De Vittorio che ne verifica il contenuto.

Un membro della Commissione con due candidati (De Vittorio e Ottolini), si allontana dalla
sala per effettuare le fotocopie del contenuto della busta contrassegnata dalla lettera C.
Al rientro le fotocopie vengono consegnate a ciascun candidato.

La prova ha inizio effettivo alle ore NOVE EVENTICINQUE.

Tutti i candidati consegnano il loro elaborato entro le ore DIECI E VENTISEI.

La prova scritta si esplica regolarmente e senza nessun rilievo da porre a verbale.
Al termine della propria prova ogni candidato consegna il proprio foglio di test.

Alle ore DIECI E TRENTA la Commissione, in seduta privata, procede, sulla base della
documentazione presentata e dei criteri precedentemente stabiliti, ad attribuire ai
candidati ammessi al concorso i seguenti punteggi per la valutazione dei curricula.

Si specifica che per la valutazione dei Titoli di Servizio
e per i candidati che hanno specificato un rapporto di part-time senza indicare la
percentuale effettiva, la Commissione ha utilizzato un valore pari al 50%
e pericandidati che non hanno specificato la natura del rapporto (full-time o part-
time), la Commissione ha utilizzato un valore pari al 50%

CURRICULA

Titolo di Titoli di ) .

Candidato Studio Servizio Titoli vari
{max 3 punti)|(max 4 punti)|(max 3 punti)| Sub TOT 1
A

Raffaele Muglia 1 4 5
Cristina De Vittorio 0 0,9 0,94
Adelaide Ottolini 0 2,4 2,44
Luisa Cozzolino 1 1,1 2,1
Elisabetta Elli 0,8 4 4,8
Fiorenza Moccia 15 4 55




La Commissione procede quindi alla correzione degli elaborati scritti contenuti nei plichi
formati dai Candidati e numerati (dopo averli mescolati] dalla Commissione da 1 a 6.

La Commissione - aprendo il plico numerato come n. 5 - rawisa che il candidato MOCCIA
FIORENZA ha scritto il proprio nome esternamente alla busta piccola.

Pertanto la Commissione dichiara l'elaborato non valutabile e assegna alla prova il
punteggio di ZERQ.

Il punteggio raggiunto viene riportato qui di seguito.

PROVA SCRITTA
Domande Domande
Chiuse _ aperte
C | E [NR| (max 15 punti) | (max 10 punti)
ELABORATO 1|11 4| O 9 7,5 16,5
ELABORATO2| 9| 6| 0 6 5:5 11,5
ELABORATO 3|13 2| O 12 7,5 19,5
ELABORATO4 (11| 2 | 2 10 6 16
ELABORATO 5 0
ELABORATOG6|11| 3| 1 9,5 8 17,5

A questo punto, richiamati in sala tutti i partecipanti, il Presidente chiede ad un Candidato
di aprire le buste piccole e leggere le generalita ivi contenute al fine di accoppiare il
punteggio ottenuto al nominativo del Candidato.

L'operazione viene svolta dal candidato MUGLIA,

La prova ha quindi avuto U'esito che & riportato di seguito.

PROVA SCRITTA
Domande Domande
Candidato Chiuse aperte
c|en (';'::5)5 (’:::;)0 SubTOT2
Raffaele Muglia 131 2] 0 12 7,5 19,5
Cristina De Vittorio 111311 9,5 8 17,5
Adelaide Ottolini 11{4 |0 9 7,5 16,5
Luisa Cozzolino 111 2] 2 10 6 16
Elisabetta Elli 9|l6]|0 6 5,5 11,5
Fiorenza Moccia

Alle ore UNDICI E VENTICINQUE la Commissione dichiara sospesa la seduta di valutazione
e da appuntamento ai candidati per la prova singola alle ore UNDICI E QUARANTA.
Si comunica ai candidati che la prova si svolgera in regime di aperto auditorio.

Alle ore UNDICI £ QUARANTA la Commissione da awvio ai colloqui individuali che si
svolgeranno in tre fasi: le due valutazioni professionali (colloquio professionale e due
simulazioni di vendita) e il colloquio motivazionale.

Per quanto riguarda le simulazioni di vendita ciascun Candidato potra estrarre una delle
buste precedentemente create e che contengono le tracce da seguire.

La Commissione sente, nell'ordine, | candidati /!
e Fiorenza Moccia f
Raffaele Muglia
Cristina De Vittorio
Adelaide Ottolini
Luisa Cozzolino
Elisabetta ELL

A conclusione di ciascun colloquio il candidato é fatto accomodare fuori dalla stanza /
d’esame per la valutazione.

I collogui si esplicano regolarmente e senza alcun rilievo da porre a verbale.



Siriportano qui di seguito le valutazioni assegnate dalla Commissione.

COLLOQUIO ORALE
Candidato Prof 1 Prof 2 Motiv.
{max ?5 {max ?5 {max ?5 Sub TOT 3

punti) punti) punti)
Raffaele Muglia 24 24 12 60
Cristina De Vittorio 15 14 6 35
Adelaide Ottolini 18 19 8 45
Luisa Cozzolino 18 19 6 43
Elisabetta Elli 15 24 10 49
Fiorenza Moccia 14 14 6 34
Pertanto i valori finali della valutazione sono:
Candidato

subToT1  subtoT2 subtor3 TOTALE PoS.

Raffaele Muglia 5 19,5 60 84,5 1
Cristina De Vittorio 0,94 17,5 35 53,4 5
Adelaide Ottolini 2,44 16,5 45 63,9 3
Luisa Cozzolino 2,1 16 43 61,1 4
Elisabetta Elli 4,8 11,5 49 65,3 2
Fiorenza Moccia 55 34 39,5 6

La Commissione da mandato al Presidente di procedere alla pubblicazione della
graduatoria del concorso sulla bacheca aziendale e di comunicare ai candidati idonei
Uesito della prova.

La Commissione, a conclusione dei propri lavori, dispone che venga pubblicata apposita
comunicazione sul sito internet aziendale sull'esito della presente seduta.

Il Presidente procede alla consegna di tutti gli atti della procedura affinché siano
adeguatamente archiviati e conservati agli atti aziendali.

Di quanto sopra, si & redatto il presente verbale composto da cinque pagine che, previa
lettura e conferma, viene come appresso sottoscritto.

Sebastiano Di Guardo, Presidente
Marisa Franciosi, membro esperto

Roberto Scarabelli, membro esperto




